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Vorwort

Jugendfreiwilligendienste sind nicht nur ein wert-
voller Dienst fur unsere Gesellschaft, sondern sie
sind auch Lernorte der informellen und nicht-
formalen Bildung. Im Gegensatz zu schulischem
Lernen sind die Lernprozesse auf inhaltliche und
zeitlich enge Verknupfung zwischen Lernen und
Handeln hin angelegt. Fur die Jugendlichen ist
der Beginn des Freiwilligendienstes ein Neuland,
das folglich Lern- und Orientierungsprozesse
auslost. Die Freiwilligen engagieren sich in der
Betreuung von Kindern und Jugendlichen und
begleiten altere Menschen, sie werden tatig in
Einrichtungen der Behindertenhilfe und in Kran-
kenhausern, unterstitzen Sportvereine, kulturelle
Institutionen und Feuerwehren. Sie absolvieren
auch in vielen anderen gemeinwohlorientierten
Einrichtungen ihren Freiwilligendienst in den be-
wahrten Formaten (Freiwilliges Soziales Jahr,
Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges 6kologi-
sches Jahr, Freiwilliges Jahr in der Kultur, im
Sport, in der Politik, in Ganztagsschulen oder in
der Denkmalpflege). Aus Sicht der Einsatzstellen
sind die Freiwilligendienstleistenden in ihrer Un-
terstitzungsfunktion fiir Einrichtungen, fir deren
Mitarbeiter*innen aber auch fir deren Besucher
besonders wichtig.

Auch finden zunehmend mehr Freiwillige durch
den Freiwilligendienst zu einer Ausbildung im
sozialen Bereich oder/und zu einem ehrenamtli-
chen Engagement . Von Freiwilligendiensten pro-
fitieren also Teilnehmende und Einsatzstellen
gleichermalfien. Diese schon seit Gber 50 Jahren
bewahrte Form von zivilgesellschaftlichem Enga-
gement tragt maflgeblich dazu bei, dass junge
Menschen sich fur den sozialen Bereich interes-
sieren und sich engagieren wollen.

Wir, die Verbande der LIGA der Freien Wohl-
fahrtspflege Sachsen-Anhalt, haben Verantwortli-
che aus den Ministerien, zustandiger Behdrden,
Mitarbeitende der Verwaltung, Multiplikatoren
sowie alle Interessierten eingeladen, miteinander
ins Gesprach zu kommen. Ziel dieser Veranstal-
tung war ein fachlicher Austausch Gber die beste-
henden Strukturen der gesetzlich geregelten Frei-
willigendienste, der finanziellen Absicherung,
Méglichkeiten der Anerkennungsstrukturen und
vor allem die zukinftige Entwicklung dieser wert-
vollen Dienste fur Sachsen-Anhalt.

Katja Fischer

Sprecherin  LIGA AG ,Freiwilligendienste® und
stellv. Landesgeschaftsfiihrerin des DRK Landes-
verbandes Sachsen-Anhalt e.V.
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Grulworte

GruBwort: Susi Mobbeck

Staatssekretarin und Integrationsbeauftragte im Ministerium fir Arbeit,

Soziales und Integration

Sehr geehrte Damen und Herren,
lieber Wolfgang Schuth,

ich heifte Sie herzlich Willkommen zum heutigen
fachpolitischen Forum ,Zukunft gemeinsam ge-
stalten” Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt,
auch im Namen der Ministerin Grimm-Benne, die
als Schirmherrin heute leider nicht an der Veran-
staltung teilnehmen kann!

Die LIGA der freien Wonhlfahrtspflege ist eine ver-
Iassliche Partnerin auf dem Feld der Engagement-
und damit Demokratieférderung. Die Einrichtun-
gen der LIGA kimmern sich gemeinnltzig um
Kinder, Jugendliche und Familien; organisieren
soziale Hilfen, Gesundheitshilfe; helfen notleiden-
den und gefahrdeten Menschen und reprasentie-
ren u.a. ca. 30.000 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Es wird hervorragende, professio-
nelle Arbeit geleistet! Danke dafur!

Ehrenamtliches Engagement ist eine wichtige ge-
sellschaftliche Ressource, um Zusammenleben zu
gestalten, eine unverzichtbare Stitze unserer De-
mokratie. Dieses wertvolle Engagement verdient
Respekt und Wiurdigung - sorgt es doch dafr,
dass Menschen teilhaben konnen, sich eben
nicht zurlickziehen, sondern sich mit Zugewandt-
heit begegnen. So unerlasslich wie das freiwillige
Engagement ist, so wichtig ist es aber auch, dass
es nicht zum Ausfallbirgen fir staatliche Aufga-
ben werden darf.

Nach dem letzten Freiwilligensurvey (2014) enga-
gieren sich zunehmend mehr Menschen freiwillig.
So stieg demnach in den letzten 15 Jahren der
Anteil Engagierter um insgesamt knapp zehn Pro-
zentpunkte, von 34,0 Prozent auf 43,6 Prozent.
Insbesondere zwischen 2009 und 2014 hat sich
dieser Anstieg dynamisiert.

Erfreulich - vor allem junge Menschen zwischen
14 und 29 Jahren bilden einen Grol3teil der Enga-
gierten. Dieses Engagement wollen wir unterstit-
zen und verstetigen.

Meine Damen und Herren,

personliche und berufliche Orientierung ist eine
zentrale Motivation, ein Freiwilliges soziales Jahr
zu durchlaufen. Deshalb wird der Jugendfreiwilli-
gendienst als eine besondere Form des birger-
schaftlichen Engagements durch das MS begleitet
und unterstitzt. Wie beim burgerschaftlichen Enga-
gement lasst sich bei den Jugendfreiwilligendiens-
ten feststellen: Es handelt sich um eine Quer-
schnittsaufgabe der gesamten Landesregierung!
Jugendfreiwilligendienste werden deshalb auch in
anderen Ressorts der Landesregierung unterstutzt,
wie dem Umweltministerium, der Staatskanzlei und
Ministerium fur Kultur sowie dem Bildungsministeri-
um.

Bereits vor 55 Jahren beschloss der Bundestag
den Start des ,Freiwilligen Sozialen Jahres® und
noch immer gehdrt es wie selbstverstandlich zur
deutschen Bildungslandschaft und kann als Er-
folgsgeschichte bezeichnet werden!

Die Idee, praktische Téatigkeit und begleitende Bil-
dung miteinander zu verknupfen, breitete sich
rasch in viele Bereiche der Gesellschaft aus. Viele
junge Menschen absolvieren ein Freiwilliges Sozia-
les Jahr (FSJ), ein Freiwilliges Okologisches Jahr
(FOJ) oder auch einen Bundesfreiwilligendienst
(BFD).

Zum FSJ haben sich mit der Zeit weitere Freiwilli-
gendienste bspw. in der Kultur, im Sport oder kiirz-

lich auch mit digitaler Ausrichtung gesellt.

Dies macht den Dienst besonders vielfaltig, at-
traktiv und interessant!

Die Einsatzstellen fir die Dienste sind deshalb
nach wie vor begehrt. Fir viele, die gerade ihren
Schulabschluss in der Tasche haben, ist ein frei-
williges Jahr die Gelegenheit, erst einmal prakti-
sche Erfahrungen zu sammeln. Fur andere ist es
schlicht ein Plan B, wenn es mit dem Wunschstu-
dium nicht klappt.

Egal, welche Beweggriinde dahinter stecken, mit
den Freiwilligendiensten wird den Teilnehmen-
den die Mdglichkeit erdffnet, sich zeitlich befristet
in gemeinwohlorientierten Einrichtungen einzu-
bringen, Dinge zu erlernen, die ihnen auch im
weiteren Leben weiterhelfen kdnnen und auf in-
teressante und gleichgesinnte Menschen zu tref-
fen.

Freiwilliges Engagement ist darlber hinaus eine
Bereicherung fur alle Beteiligten: fir die Einrich-
tungen, in die die jungen Menschen frischen
Wind und neue Ideen einbringen oder fir die be-
treuten Menschen, die so zusatzliche Aufmerk-
samkeit und Zuwendung erfahren. Und letztend-
lich profitiert die Gesellschaft als Ganzes davon,
wenn sich Menschen fir andere einsetzen.

Das Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integra-
tion unterstutzt das FSJ gegenwartig aus Mitteln
des europaischen Sozialfonds.

Die Trager haben einen groRen Anteil daran,
dass die Durchfihrung und technische Abwick-
lung bislang EU-konform gelang. Zudem erbrin-
gen sie den notwendigen Konfinanzierungsanteil.

GrufRworte

Dank der Foérderung und Anstrengungen der Tra-
ger und Einsatzstellen konnte eine beachtliche
Zahl an begleiteten Platzen angeboten und die
Durchfihrung auch in kleineren Einrichtungen er-
moglicht werden.

An dieser Stelle danke ich allen Beteiligten aus-
drucklich fir die bisher geleistete erfolgreiche Ar-
beit!

Der Bedarf war und ist da, dies zeigen die Teil-
nehmendenzahlen. Allein mit Hilfe des Forder-
angebotes meines Hauses kdnnen jahrlich ca.
350 Platze von den Tragern angeboten werden.
Es zeigt sich, dass aufgrund der Qualitatsstan-
dards, aber auch anhand von Modell- und Son-
derprogrammen wie dem BFD mit Flichtlingsbe-
zug, der Freiwilligendienst als Bildungs- und Ori-
entierungsjahr groflen Zuspruch erfahrt. Quali-
tatsentwicklung ist von zentraler Bedeutung, um
der anspruchsvollen Téatigkeit gerecht zu wer-
den, um eine gute Betreuung zu ermdglichen
und um Bildungsangebote zu gestalten, die ei-
nen Gewinn fur die Beteiligten bedeuten. Dabei
muss jeder Einrichtung bewusst sein: Freiwilli-




Grulworte

gendienstleistende leisten — wie der Name schon
sagt — einen freiwilligen Dienst an der Gesell-
schaft und sind eben kein kostenglnstiger Ersatz
fur eingesparte Arbeitskrafte!

So war ich erfreut, als im Herbst 2018 die Bundes-
familienministerin, Dr. Franziska Giffey, ein erstes
Konzept zum Ausbau und zur Aufwertung der
Freiwilligendienste vorstellte.

Dies beinhaltete wesentliche Ansatze, um die jun-
gen Menschen starker zu unterstutzen und die
Dienste ein Stuck weit auch anerkannter zu ma-
chen. Alle Jugendlichen sollen einen Rechtsan-
spruch darauf bekommen, dass ihre Freiwilligen-
dienst-Vereinbarung vom Bund gefordert wird. Um
das Freiwilligenjahr attraktiver zu machen, sieht
das Konzept auch einen Zuschuss zur Fahrkarte
fur den offentlichen Nahverkehr vor.

Die Vielfalt der Einsatzbereiche hat sich erfreuli-
cherweise weiterentwickelt!

So verzeichnen wir in Sachsen-Anhalt eine sehr
erfolgreiche Umsetzung des Bundessonderpro-
gramms ,Bundesfreiwilligendienst mit Fluchtlings-
bezug“, das seit 2015 zum einen Menschen mit
Fluchterfahrung den Zugang zu einem Freiwilli-
gendienst erleichtert und zum anderen Einrichtun-
gen, die mit Gefllchteten arbeiten, in den Bundes-
freiwilligendienst einbezogen hat. Das Programm
wurde mit Landesmitteln unterstitzt. Das Sonder-
programm begleitet Einrichtungen, die bei der In-
tegration von Geflichteten in der Gesellschaft an-

packen. Aber auch Gefliichtete selbst profitieren:
Sie machen Selbstwirksamkeitserfahrung, knup-
fen Kontakte mit der aufnehmenden Gesellschaft
und verbessern ihre Sprachkenntnisse. Zudem
wird eine personliche und berufliche Orientie-
rungsphase ermdglicht.

Die unterschiedlichen Freiwilligendienste wie FOJ,
FSJ Kultur, BFD oder FSJ im Sport bilden in ihrem
Nebeneinander und Miteinander eine vielfaltige En-
gagement-Landschaft und bieten entsprechende
Mdoglichkeiten der Mitwirkung fur jung und alt. Doch
oft sind Menschen mit besonderen Lebensumstan-
den und Beeintrachtigungen zurtickhaltend in der
Ubernahme des Dienstes oder wurden gar nicht da-
rauf angesprochen.

Die anerkannten FSJ-Trager in Sachsen-Anhalt
setzen auf Konzepte, um das zu andern und
auch Menschen mit besonderen Lebensumstan-
den und Beeintrachtigungen zu motivieren und
ihnen die Teilhabe zu erleichtern.

Hierzu zahlt sicherlich auch das digitalProjekt
des DRK, das insbesondere junge Menschen mit
korperlichen oder seelischen Beeintrachtigungen
ansprechen soll.

Mit dem 2015 gestarteten Bundesmodellprojekt
"FSJdigital" wurde Freiwilligendienstleistenden
die Mdglichkeit gegeben, ihre Fahigkeiten in die-
sem Bereich in einer sozialen Einrichtung anzu-

wenden und zu vertiefen. Websiten program-
mieren, Videos schneiden und die sozialen Me-
dien kompetent nutzen ist fir gemeinnitzige
Einrichtungen wertvoll und interessiert viele jun-
ge Menschen. Weshalb sollte dieses Potential
ungenutzt bleiben! So ist es gut und richtig,
wenn die Erfahrungen aus dem Modellprojekt in
den Diensten genutzt werden kdnnen.

Wir wollen Ansatze zur Weiterentwicklung regel-
haft sichern, innovativ bleiben, breite Teilhabe
ermoglichen und mehr (kommunale) Trager er-
reichen.

Die Landtagsdebatte vor einigen Wochen um
die Antwort der Landesregierung auf die Grol3e
Anfrage der SPD-Fraktion zum Stand des eh-
renamtliches Engagements hat gezeigt: Wir
mussen unsere Anstrengungen verstarken, um
die Zugange von bisher zu wenig angesproche-
nen Gruppen wie Arbeitslose, Altere, Menschen
mit Behinderung und Migrantinnen zu verbes-
sern.

Zudem sind 1/3 der Bevolkerung bereit, sich
starker als bislang zu engagieren. Dieses Poten-
tial wollen wir erschlielRen!

Deshalb machen wir uns als Land auf den Weg,
gemeinsam mit Vereinen und Verbanden eine
Engagementstrategie zu entwickeln, mit der wir
noch mehr Menschen fir das Ehrenamt begeis-
tern wollen. Die LIGA ist zu diesem bald starten-
den breiten Beteiligungsprozess schon jetzt sehr
herzlich eingeladen!

Meine Damen und Herren,

ich blicke optimistisch auf die Zukunft der Frei-

Gruf3worte

willigendienste. Sie sind und bleiben eine we-
sentliche Ressource, um die jungen Menschen
in der Berufsorientierung zu unterstitzen, Fach-
kraftenachwuchs, insbesondere im sozialen Be-
reich, zu generieren und Abwanderung zu be-
gegnen. Zudem ist davon auszugehen, dass
einmal Engagierte auch freiwillig engagiert blei-
ben.

Deshalb werden wir die ESF-Finanzierung fir die
Freiwilligendienst bis zum Auslaufen der Forder-
periode nutzen und sind danach gewillt, FSJ aus
Landesmitteln abzusichern

Mein Dank gilt heute den Organisatoren und allen
Mitwirkenden dieses Forums.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen einen interes-
santen Austausch und einen erfolgreichen
Verlauf.

Danke!



Grulworte

GruBwort: Wolfgang Schuth

Vorstandsvorsitzender der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege Sachsen-
Anhalt und Vorstand des AWO Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

Meine Damen und Herren,

sehr geehrte Frau Staatssekretarin, liebe Susi
Mobbeck, vielen Dank fir das GrulRwort.
Vieles vom dem, was gesagt wurde, wiinschen wir
uns in der nachsten Koalitionsvereinbarung lesen
zu kénnen.

Liebe Landtagsabgeordnete und Vertreterinnen
und Vertreter der Parteien!

Liebe Vertreterinnen und Vertreter der Ministerien
und der |HK!

Liebe Freiwillige!

Die LIGA der FW hat Vertreter des Landtages und
der Parteien, Verantwortliche aus Ministerien, zu-
stdndigen Behdrden, Interessierte und Freiwillige
eingeladen, um miteinander ins Gesprach zu kom-
men Uber nichts weniger als die Zukunft der ge-
setzlichen Freiwilligendienste.

Den Dienst fur sein Land zu tun, das hat in
Deutschland Geschichte. Nicht immer waren die-
se Dienste freiwillig. Und auch in Sachsen-Anhalt
gab es im Marz im Landtag eine Diskussion um
den Pflichtdienst.

Die LIGA der freien Wohlfahrtsverbande in Sach-
sen-Anhalt und alle von ihr vertretenen Wohl-
fahrtsverbande sprachen sich gegen ein ver-
pflichtendes Dienstjahr flr soziale Einrichtungen
aus.

Die schon seit Uber 50 Jahren bewahrte Form von
zivilgesellschaftlichem Engagement tragt maflgeb-
lich durch ihren freiwilligen Charakter dazu bei, dass
der Dienst seine Wirkung erzielt. Dies durch vorder-
grundig intrinsische Motivation derer, die sich daflr
interessieren und engagieren wollen.

Die Freiwilligen leisten einen wichtigen Beitrag zur
Entlastung von Hauptamtlichen und unterstitzen bei
der Durchfluihrung zusatzlicher Angebote. Auch fin-

den zunehmend mehr Freiwillige durch den Freiwilli-
gendienst zu einer Ausbildung im sozialen Bereich
oder/und zu einem ehrenamtlichen Engagement
nach ihrem Freiwilligendienst. Von Freiwilligen-
diensten profitieren also Teilnehmende und Einsatz-
stellen gleichermafen. Dieses freiwilige Engage-
ment lebt davon, dass es freiwillig ist und die Be-
troffenen sich als wirksam erleben. Ein erzwunge-
nes, motivationsloses Engagement wurde der ldee
und dem Anspruch von gesellschaftlichem Engage-
ment nicht gerecht. Es belastet die sozialen Ange-
bote mit sachfremden Aufgaben.

Der LIGA-Vorstand hat sich gerne entschlossen,
diese trageritbergreifende fachpolitische Veranstal-
tung zur Offnung von Freiwilligendiensten in Sach-
sen-Anhalt durchzufihren.

Die gesetzlichen Freiwilligen Dienste sind nicht
nur ein wertvoller Dienst an der Gemeinschaft.
Sie bieten auch jedem die Chance, sich auszu-
probieren, zu wachsen und ein mdgliches Berufs-
feld zu erproben. Wir, die Verbande, mdchten die-

se besonderen Moglichkeiten freiwilligen Engage-
ments weiter starken und zukunftsfahig aus-
bauen. Und SIE, liebe Freiwillige, vergessen SIE
nicht, den Dienst im Lebenslauf herauszustellen.
Denn SIE haben bewiesen, dass SIE eine hohe
eigene Motivation besitzen, dass SIE die Dinge
voranbringen wollen.

In Deutschland engagierten sich 2018 Uber
80.000 Menschen in den gesetzlich geregelten
Freiwilligendiensten. Hiervon ca.:

. 53.000 im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ),

o 3.000 im Freiwiligen Okologischen Jahr
(FOJ) und ca.

. 27.000 im Bundesfreiwilligendienst (BFD).

In Sachsen-Anhalt sind laut der Zahlen von
2017/2018 ca. 20 Prozent der Schulabgangerin-
nen und Schulabganger in den gesetzlich gere-
gelten Freiwilligendiensten aktiv. Das ist ausbau-
fahig.

Um die Freiwilligendienste zu sichern, ist es un-
abdingbar, dass die Mittel fur die Freiwilligen-
dienste jetzt im parlamentarischen Verfahren auf

GrufRworte

Bundesebene in gleicher Hohe wie 2019 einge-
stellt und gleichzeitig verstetigt werden. Ohne die-
se Verstetigung sind die Anbieter der Dienste
2020 in derselben misslichen Lage wie 2019.

Uns trifft auf Landesebene dieselbe Problematik wie
in der Schulsozialarbeit: dass die ESF-Mittel mittel-
fristig auslaufen werden.

Wir winschen uns hier einen fachlichen Austausch
Uber bestehende Strukturen und letztlich auch Uber
die Moglichkeit der Anerkennungsstrukturen und
zukunftigen Entwicklung.

Dank an alle Akteure, die diese Veranstaltung vor-
bereitet haben und mitgestalten werden.

Dank an alle Freiwilligen fur ihr Engagement.
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Programm - Fachpolitisches Forum

Programm - Fachpolitisches Forum

Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt—Diversitit in FSJ, BFD und FOJ

Tagungsort:

Moderation:

Mittwoch, 23. Oktober 2019

09:30 Uhr
10:00 Uhr

10:30 Uhr

11:00 Uhr

12:00 Uhr

Altes Rathaus Magdeburg (Alter Markt 6, 39104 Magdeburg)

Katja Fischer (Sprecherin LIGA AG ,Freiwilligendienste“ und

stellv. Landesgeschaftsfuhrerin des DRK Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
in Vertretung fur:

Manuela Knabe-Ostheeren

Geschaftsflhrerin der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege im Land

Sachsen— Anhalt e.V.

Registrierung
Eroffnung und GruBworte

Susi Mobbeck, Staatssekretarin und Integrationsbeauftragte im Ministerium far
Arbeit, Soziales und Integration

Wolfgang Schuth, Vorstandsvorsitzender der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege
Sachsen-Anhalt und Vorstand des AWO Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

Impulsreferat

Prof. Dr. Reinhard Liebig,

Leiter des Forschungsschwerpunktes Wohlfahrtsverbande
Hochschule Dusseldorf

Rickblick ,,20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen Anhalt“

Katja Fischer, Sprecherin LIGA AG ,Freiwilligendienste® und
stellv. Landesgeschaftsfuhrerin des DRK Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

Mittagsbuffet

12:45 Uhr

14:00 Uhr

15:00 Uhr

Programm - Fachpolitisches Forum

DenkanstoRe

BFD - Incoming Wolfgang Marz (IHK Magdeburg)

FSJ Kultur - Anna Muller (LKJ Sachsen-Anhalt)

FSJ an Ganztagsschulen - Gerald Bache (Internationaler Bund)

FSJ im Sport - Anna-Lena Mdller (Sportjugend Sachsen-Anhalt)
Freiwilliges Okologisches Jahr - Anneli Borgmann (ijgd)
#freiwillig+digital - Jakob Mucksch (DRK) + Florian Thees (FSJler)
BFD mit Fluchtlingsbezug - Tom Bruchholz (AWQO) + Rami Dahbour

Ehrenamtliches Engagement in Sachsen-Anhalt -
Christine Sattler (Freiwilligenagentur Halle)

Willkommen im World Café

Tisch 1: Demokratiebildung und politische Bildung als fester Bestandteil
der Bildungsarbeit (AWO)

Tisch 2: Auf der Suche nach dem Glick - Ein Freiwilligendienst zum
Glucklichsein (DRK)

Tisch 3: Diversitat und inklusive Offnung von Freiwilligendiensten (.Ikj) Sachsen-
Anhalt)

Tisch 4: Begleitung von Freiwilligen mit psychischen Auffalligkeiten (Caritas)

Tisch 5: Partizipative Ansatze in Freiwilligendiensten:
Sprecher*innen, Seminar*rate, Aktionen (ijgd)

Tisch 6: Anerkanntes Engagement - Kultur der Anerkennung am Beispiel
#FreieFahrtFUrFreiwillige (Diakonie Mitteldeutschland)

Tisch 7: Qualitatsentwicklung und Rahmenbedingungen im freiwilligen
Engagement (Freiwilligenagentur Halle)

Verabschiedung und Ausklang
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Impulsreferat Impulsreferat

Zu einigen ,,Megatrends“ der Wohlfahrtspflege

Impulsvortrag
Prof. Dr. Reinhard Liebig:

Entwicklungslinien in der Wohlfahrtpflege (Auswahl)
Die Bedeutung des freiwilligen Engagements unter (in einer langfristigen Perspektive)

besonderer Beriicksichtigung der Freiwilligendienste

5 Okonomisierung des Sozial-, Pflege- und Gesundheitswesens

5 Umbau des Sozialstaats (Ausbau/Abbau einiger Felder)

> Verwaltungsmodernisierung

Inhalt des Vortrags . . el
(Sozial)Management als Fiihrungsqualifikation

o}

5 Tendenz zur Wirkungsorientierung

1. Zu meiner Person 5 Entwicklung neuer Politikfelder (u.a. Engagementpolitik)

2. Zu einigen ,,Megatrends” der Wohlfahrtspflege

3. Zur Relevanz des freiwilligen Engagements HSD i

Prof. Dr. Reinhard Liebig Vortag am 23. Okt. 2019, S. 6

4. Die Freiwilligendienste
5. Empirische Befunde zu den Freiwilligendiensten

6. Bemerkungen zum Schluss

H S D i dortar - A Prof. Dr. Reinhard liebig Vortag am 23. Okt. 2019, 8. 3

Prof. Dr. Reinhard Liebig
Zu den Folgen der langfristigen Entwicklungen

Fachbereich: Sozial- und Kulturwissenschaften der Hochschule
Dusseldorf ,Je starker die Organisationen in die wohlfahrtsstaat-

Lehrgebiete: = Verwaltung + Organisationswissenschaft (BA) liche Dienstleistungserstellung eingebunden bzw. je
> Propideutik (BA) quasi-marktlicher sie sind, um so weniger rechnet
> Sozialmanagement (MA) man offenbar mit einem Engagement der Birger und
desto unattraktiver sind sie fir privates Engagement,
fir Geld- und vor allem Zeitspenden. Umgekehrt, je
mehr die Organisationen ihren assoziativen Charakter
Zuvor: Ca. 15-jahrige Tatigkeit in Forschungspro- bewahrt haben und je unabhangiger sie vom Staat

jek;an - ul? zu :’_‘mh':ahrtsverbénden' Ehrenamt sind, desto attraktiver sind sie fiir Mitgliedschaft und
un reiwilligenaiensten

Forschung:  Aktuell: Leitung des Forschungsschwerpunktes
Wohlfahrtsverbande/Sozialwirtschaft

Engagement”.

" . . (Anheier/Priller/Zimmer 2002, S. 102f.)
H S D Unvere ty of Appiied Seences Prof. Dr. Reinhard Liebig Vortag am 23. Okt. 2019, S. 4

H S D it Prof. Dr. Reinhard Liebig Vortag am 23. Okt. 2019, 5. 7
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Zur Bedeutung des freiwilligen Engagements

Zum Charakter freiwilligen Engagements

,Letztendlich und vor allem ist ehrenamtliches Enga-
gement verschenkte Zeit. Es setzt damit ein Zeichen
gegen deren totale Verzweckung unter dem Diktat von
Wirtschaftlichkeit um jeden Preis, wie gegen ihre
totale Verschwendung fir private Interessen.”

(Bock 1998, 5. 62)

H S D e o St o5 Prof. Dr. Reinhard Liebig

Verdichtete Befunde zur Wirkung des freiwilligen Engagements — 1

Dix/Sass (2005, S. 408) fassen die Befunde ihrer Studie verdichtet
zusammen und kommen zu dem Schluss, ,,dass das freiwillige
Engagement Jugendlicher die (Weiter-)Entwicklung und Verbin-
dung vielfaltiger Kompetenzen fordert, die den widerspriichlichen
Anforderungen moderner Gesellschaften an den Einzelnen ent-
gegenkommen. Dabei handelt es sich um Kompetenzen der eigen-
verantwortlichen Lebensgestaltung und Personlichkeitsbildung,
um Kompetenzen der gesellschaftlichen Solidaritat, Verantwor-
tungstbernahme und demokratischen Partizipation, um fachliches
Wissen und Kenntnisse, aber auch um praktische und technische
Kompetenzen.”

Vortag am 23. Okt. 2019, 5. 9

H S D e e Prof. Dr. Reinhard Liebig Vortag am 23. Okt. 2019, S. 12

Engagement und soziale Kompetenzen
(Quelle: Dix/Prein/Sass/Tully 2008)

Haben Sie schon einmal, , haufig” oder ,,sehr haufig” ...
(weitere Antwortoptionen: ,,Ja, einmal” oder ,Nein, nie®)

eine groRere Aufgabe im Team 69
bearbeitet? 88
eine Leitungsaufgabe 48
tibernommen? 69
einen Text geschrieben, der 12
verdffentlicht wurde? 35
e —
unterrichtet o. trainiert? | 77
eine Rede vor mehr als 30 27
Personen gehalten? 55
in Ausschiissen oder Gremien 12
mitgearbeitet? 11
gr. Veranstaltungen auRerh. 27
|hres Privatbereichs 56

organisiert? | ]
0 20 40 60 80 100
B Engagierte [ Nicht-Engagierte
H S D oI o2 Pttt Sctances Prof. Dr. Reinhard Liebig Vortag am 23. Okt. 2019, S. 11

Verdichtete Befunde zur Wirkung des freiwilligen Engagements — 2

,Restimierend kann festgehalten werden, dass das breite Spek-
trum an gemeinnutzigen Tatigkeiten vielfaltige Moglichkeiten der
Entwicklung von Kompetenzen, Wertorientierungen und Verhal-
tensdispositionen mit sich bringt. Freiwilliges Engagement erweist
sich als ein spezifisches Bildungs- und Lernfeld, in dem ,anders und
anderes’ gelernt wird als im herkdmmlichen schulischen
Unterricht.”

BMFSF] (Hrsg.) (2017): Zweiter Engagementbericht. Drucksache des Deutschen
Bundestags 18/11800, S. 291

H S D Hosheshule Dlsseldert o Prof. Dr. Reinhard Liebig Vortag am 23. Okt. 2019, §. 13

Impulsreferat
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Die Freiwilligendienste

Merkmale der Freiwilligendienste (Auswahl)

Gesetzliche Regelungen existieren (iber 50 Jahre
Ausweitung und Pluralisierung
FSJ als ,Kopiervorlage” Gegenmodell zum Pflichtdienst
Weitgehend geregelte Strukturen (Bildungseinheiten, Taschengeld)
Ubergangs- und Orientierungsphase

begrenzte Verantwortungsiubernahme in ,Erstsituationen”

HS D iteencpummacen  prof pr. Reinhard Liebig Vortag am 23. Okt. 2019, 5. 15

Empirische Befunde zu den Freiwilligendiensten

Impulsreferat
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Zusammenfassende Beurteilung der Evaluation

Die Bedeutung der Freiwilligendienste zeigt sich u.a. auch
mit Blick auf die Wirkungen in Richtung der Einrichtungen/
Einsatzstellen. ,Dadurch dass die Teilnehmenden ihren Blick
von aulien, neue Erfahrungen und kritische Nachfragen in
die Einsatzstellen einbringen, regen sie zur Reflexion an [...].
Die Teilnehmenden aus unterschiedlichen Lebensabschnit-
ten bewirken einen neuen Blickwinkel fir die Arbeit der
Einsatzstellen, der als bereichernd bezeichnet wird” (Huth
et al. 2015, S. 254).

HS D i prof dr. Reinhard Liebig Vortag am 23. Okt. 2019, 5. 25

Impulsreferat
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Zusammenfassende Beurteilung der Evaluation

,Nach Meinung der Zentralstellenvertreterinnen und -vertreter
[...] ermoglichen Freiwilligendienste beispielsweise einen guten
Einblick in soziale Berufe und vermitteln Wertschatzung und
Aufmerksambkeit flr die Arbeit im sozialen Bereich und das
Engagement der Einrichtungen und Institutionen, in denen die
Freiwilligendienste stattfinden beziehungsweise die die Frei-
willigendienste organisieren und durchfiihren. Sie schaffen Zu-
gang zu und Einblick in diese Arbeitsfelder und tragen dazu bei,
dass beispielsweise die Verbande und Kirchen als potenzielle
kinftige Arbeitgeber wahrgenommen werden. So wirkt die
Orientierungsfunktion, die die Freiwilligendienste fir die Teil-
nehmenden haben, weit (ber die oder den Einzelnen hinaus”
(Huth et al. 2015, S. 252f.).

HSD o . prof br. Reinhard Liebig

Vortag am 23. Okt. 2019, S. 30

Impulsreferat

Impressionen

Kurz z usammengefasst:

LDer Freiwilligendienst hat einen deutlichen Effekt auf
die Teilnehmenden: Sie erhalten einen Kompetenzer-
werb in ihrer Persénlichkeitsentwicklung, wie zum Bei-
spiel das Hervorbringen von Durchsetzungsvermdégen.

So kommt es nicht selten vor, dass die Teilnehmer
spéter in Fiihrungspositionen tétig sind und sich dort
sehr gut behaupten kénnen.

Kurz gesagt: Freiwilliges Engagement im Jugendalter
férdert die spétere Ubernahme von Leitungsaufgaben,
da die Freiwilligen lernen, dass sie etwas durch eige-
nes Engagement veréndern kénnen*
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20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt

Vortrag/ Ruckblick
Katja Fischer

20 * Jahre Freiwilligendienste
in Sachsen-Anhalt

20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt
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20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt

20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt
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20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt

20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt
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20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt

20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt
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20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt

20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt

31



20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt 20+ Jahre Freiwilligendienste in Sachsen-Anhalt

Impressionen

Kurz zusammengefasst:

»[-..] Ich pladiere dafiir, dass man verschiedene Dinge im
Freiwilligendienst verstetigt: Konkret mdchte ich hier
Pilotprojekte ansprechen. Es kann nicht sein, dass ein
Pilotprojekte fiir nur 2 Jahre bewilligt wird und bei einer
Weiterfiihrung des Projektes zusétzlich ein neuer Name
vergeben werden muss - der dann wiederum fiir nur 2
Jahre verwendet werden darf!l Es muss méglich sein,
erfolgreiche Projekte zu verstetigen und so problemlos
fortfiihren und etablieren zu kénnen|...].*

J--.] Ein weiterer wichtiger Punkt, ist die Frage der Finan-
zierung der Freiwilligendienste: Ich frage mich, wie es
sein kann, dass man die erst jetzt bewilligte Finanzierung
nach 12 Monaten wieder zuriickfahren will. Die LIGA hat
mit einem Brief an die Politik reagiert, in dem sie dafiir
pléadiert, dass die Bundesregierung anfangt zu handeln,
um die Qualitdt der Freiwilligendienste weiterhin hoch
zuhalten und zu verstetigen [...]!*
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DenkanstoRe Anna-Maria Miiller (.Ikj) Sachsen-Anhalt) - FSJ Kultur
Fachinput aus den Verbanden In Kiirze zusammengefasst

,Die Aufgabenbereiche in einem FSJ Kultur sind sehr vielféltig, genau wie die Einsatzstellen selbst.
So kénnen junge Menschen beispielsweise im Theater einen Einblick in die Produktionsabldufe hin-
ter den Kulissen bekommen, museumspédagogische Angebote mit Kindern und Jugendlichen

1. BFD - Incoming Wolfgang Marz (IHK Magdeburg) durchgefiihrt werden oder den Alltag in einem Archiv kennenlernen. In unseren Bildungstagen kén-
2. FSJ Kultur — Anna Miller (.Ikj) Sachsen-Anhalt) nen Freiw_illige mit Methodeiv kultureller Bildung uber gesellschatftliche Themen {ernen unq sicl7 auch
mit Kreativpraktiken ausdriicken, von Fotografie lber Rap-Workshops bis hin zu Kalligrafie und
3. FSJ an Ganztagsschule - Gerald Bache (Internationaler Bund) Theaterpadagogik.
4. FSJ im Sport - Anna-Lena Miller (Sportjugend Sachsen-Anhalt) Aktuelle Aufgabe fiir uns als Tréger ist ein Wandel in der Zielgruppe. Wéhrend in der Vergangenheit
o . . Ziel sich zuklinftig inklusiv zu &ffnen.

6. #freiwillig+digital — Jakob Mucksch (DRK) + Freiwillige*r

S S Mehr Menschen soll der Zugang zu einem FSJ Kultur erméglicht werden: bspw. Menschen mit Mig-
7. BFD mit Flichtlingsbezug - Tom Bruchholz (AWO) + Freiwillige™r rationshintergrund, Menschen mit Beeintrachtigungen etc.
8. Ehrenamtliches Engagement in Sachsen-Anhalt - Christine Sattler

Kleine Erfolge lassen sich
bereits durch die Einfiihrung
eines anonymisierten Ver-
mittlungsverfahrens  verbu-
chen. Hierbei steht die eige-
ne Motivation der Interessier-
ten im Vordergrund und soll
so mehr Menschen einen
Freiwilligendienst ermogli-
chen, unabhéngig von Schul-
abschluss, Herkunft oder Ge-
,Es gibt ein groBes Potenzial an kubanischen Freiwilligen, die hier in Deutschland eine Lehre machen schlecht.”

bzw berufliche Erfahrungen sammeln wollen. Im Oktober kamen 4 kubanische Freiwillige (iber das Inco-
ming Programm der DRK Freiwilligendienste nach Burg. Die vier jungen Damen arbeiten in 2 DRK Senio-
renzentren in Burg.

Freiwilligenagentur Halle

Wolfgang Marz (IHK): BFD - Incoming

In Kiirze zusammengefasst

Gerald Bache (Internationaler Bund): FSJ an Ganztagsschulen

In Kiirze zusammengefasst
Es gibt weitere Bestrebungen junge Kubaner*lnnen nach Deutschland zu holen - in den Bereichen
Lehrer/ Ausbilder aber auch Medizin und Pflege. * ,Das FSJ an Ganztagsschulen ist aus unserer Sicht eine gro8e Erfolgsgeschichte: Jungen Leuten dient

es als Orientierung, da ihnen erfahrenes Lehrerpersonal zur Seite steht. Die Freiwilligen sind wiederum
ein gern gesehene Unterstlitzung der Lehrer (aber

kein Ersatz!). Der konstruktive Austausch beider

Parteien und das Umsetzen eigener Projekte ver-

schaffen neue soziale und pddagogische Kompe-

tenzen.

Die FSJler kénnen sich meist in ihrem spéteren
Berufsleben aufgrund der gemachten Erfahrungen
besseren Durchsetzen. Zudem bedingt das Jahr,
sich fiir ein pddagogisches Studium zu entschei-
den oder die Erkenntnis in eine andere Richtung
zu gehen. Beides ist also wichtig und zukunftswei-
send.

Die Einsatzstellen kbnnen dank des FSJ lber den
Tellerrand hinaussehen und neue Dinge auspro-
bieren, die sie ohne den Input der Freiwilligen so
nie gemacht hétten.*
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Anna-Lena Miiller (Sportjugend Sachsen-Anhalt) - FSJ im Sport

In Kiirze zusammengefasst

,Die Sportjugend arbeitet mit vielen kleinen
Vereinen zusammen, aber auch gro3e wie
der 1.FCM gehdren zu den Einsatzstellen.

Ich kam zum FSJ Sport und war sofort be-
geistert, dass man so viel neues ausprobie-
ren konnte! Ich kam nach Hause und sagte
zu meiner Mutter: ,Mama, ich kann endlich
etwas!”

Durch die vielen Events und Besuche von
Veranstaltungen wie den Special Olympics
oder dem grof3en Turnfest in Berlin habe ich
so viele Erfahrungen sammeln kénnen. Dies
hat mich selbsténdig und auch selbstbe-
wusst gemacht!  Am Anfang meines FSJ

hétte ich mir nie vorstellen kénnen, dass ich einmal vor so einem grof8en Publikum wie heute stehe und das FSJ im
Sport vorstelle und jetzt bin ich sogar seit dem letzten Jahr im Vorstand der Sportjugend!”

Anneli Borgmann (ijgd) - Freiwilliges Okologisches Jahr

Seit 1991 wurde das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) im
Zuge der Agenda 21- Bewegung bundesweit als Idee ge-
boren und aufgebaut. Sachsen-Anhalt war von Beginn an
dabei mit dem Umweltministerium und den Internationalen
Jugendgemeinschaftsdiensten (ijgd), seit 1994 dann mit
ijgd und der Stiftung fiir Umwelt-, Natur- und Klimaschutz
(SUNK) als Tréagern des FOJ.

Das FOJ hat sich als 6kologisches Bildungsjahr im Sinne
einer Bildung fiir nachhaltigen Entwicklung und eigenstén-
diger Jugendfreiwilligendienst bewéhrt und verstetigt.

Aktuell engagieren sich hier in Sachsen Anhalt jéhrlich 126
Freiwillige in ebenso vielen Einsatzstellen und lassen ein
Netz der Nachhaltigkeit flir Sachsen-Anhalt weiter lebendig
werden.

Partizipation und Teilhabe war von Beginn an neben der
Freiwilligkeit ein wichtiger Baustein im FOJ, so dass von
Beginn an auch ein Sprecher*innen-System auf Landes-
wie Bundesebene etabliert wurde.

Anlésslich der Festveranstaltung zu 25 Jahre FOJ-Gesetz
2018 in Berlin schrieb Emilia Niere, eine der damals auf
Bundesebene aktiven FOJ-Sprecher*innen ein Poetry, das
wir hier als Denkanstol$ wiedergeben:

Hymne an das FOJ (Emilia Niere, 2018)

F Bei uns kann Partizipation, auch schon mal
zur Partyzipation werden. Denn wir feiern unsere
Mitbestimmung, wir feiern, dass wir die Chance
haben, mitzureden, uns einzubringen, Farbe zu
zeigen. Und wir sind definitiv nicht grau oder
braun, wir sind richtig grelles, leuchtendes Bunt,
in allen Farben des Regenbogens. Denn FOJ be-
deutet Vielfalt: Vielfalt der Einsatzstellen, Vielfalt
der Teilnehmenden. Das FOJ ist fiir Alle da! Fiir
den Menschen, der Dreads und fiir den Men-
schen, der gern Anzug tragt, fir den Menschen,
der gern in der Erde buddelt, und fiir den, der
sich nicht so gern die Finger schmutzig macht.
Das FOJ ist da fiir den Menschen, der lieber mit
anderen gemeinsam entscheidet, als immer alles
selbst zu bestimmen. Das FOJ ist da, fiir Ali und
fiir Marie und fiir alle, die sich nicht mit dem einen
oder beiden Geschlechtern identifizieren. Das
FOJ ist da - fiir Dich, fiir Mich und all die, die aus-
steigen wollen, die einsteigen wollen in Aufgaben
und Herausforderungen, die den Mut haben,
Neues zu wagen. Das FOJ ist fiir Alle, die mitre-
den wollen.

Denn wir kbnnen mitreden, wir finden keine Ausre-
den, vielleicht totreden wir uns manchmal, aber nur
auf der BDK |, wenn’s um die Auswahl der Arbeits-
kreise geht. Und ich lieb unsere Verabredungen,
wenn wir uns alle wiedersehen, eine grol3e Familie,
die FOJ-Familie, eine Gemeinschaft, fiir die eine
Sache — das FOJ. Wir tauschen uns aus, stehen in
Kontakt, wir sind ein groBes Netzwerk. Wir haben
Bock, was zu verédndern, anzupacken und mitzu-
helfen. Sich freiwillig zu engagieren, ist der Motor
unserer Arbeit, ist unsere Motivation.

O Ja! Wir sind Oko‘s, aber wir sind auch so viel
mehr:  wir sind Millsammler®innen, Gemdiise-
Ernter*innen, Traktor-Fahrer*innen oder Ran-
ger®innen, wir fiihren Schulklassen durch Natur-
schutzgebiete, untersuchen Wasserproben im La-
bor oder schreiben Pressemitteilungen. Sind Ge-
stalter*innen - fiir ein Jahr. Ein Jahr Freiwilligkeit
und Beteiligung, fir die Natur und die Gesellschatft.
Denn wir sind die Gesellschaft, wir kbnnen uns for-
men, kénnen unsere eigene Zukunft gestalten und
mitbestimmen.

Keine Widerrede jetzt, das ist ein Fakt. Wir alle
kdnnen unsere Gesellschaft aktiv mitgestalten, wie
wir leben wollen, wie wir handeln wollen, wie wir
mit uns, mit anderen und mit der Natur umgehen

DenkanstoRRe

wollen? Wir haben alle Chancen und Méglichkei-
ten, sind grenzenlos, unsere Ideen und Trdume
vielféltig, zeitlos und prédgend - genauso wie das
FOJ. Es préagt uns, zeigt uns, was machbar ist, wel-
che Méglichkeiten wir haben und welche Dinge wir
entscheiden, mitgestalten und schaffen kénnen, die
jede*r Einzelne schaffen kann, mit seinen Hénden,
seinem Képfchen und seiner Leidenschatft.

J Ja wir sind auch alternativ, aber wir sind nicht
alt oder naiv. Wir sind die Stimme einer Generati-
on, unsere Generation, die will, dass sich was ver-
andert, die was verdndern will. Bauchreden hat fiir
uns ne‘ andere Bedeutung, denn wir reden aus
dem Bauch heraus, sagen, was uns aus auf der
Seele brennt, zeigen, was sich in unseren Augen
entwickeln soll. Denn nicht nur unsere Augen sol-
len diese Einzigartigkeit dort draul3en sehen, son-
dern auch unsere Kinder und Enkelkinder. Alle soll-
ten das sehen, anfassen und erleben, beobachten
und geniel3en, staunen, lauschen, einatmen und
trdumen. Kénnen.

Und wir? Wir stehen ein - stehen ein fiir die Natur
und ihre Belange. Fiir unsere einzigartige, wunder-
bare und schiitzenswerte Natur, die uns alle
umagibt und uns néhrt, in jeglicher Hinsicht. Wir ge-
hen weiter in unserem Kurs, wir riicken nicht ab,
wir lassen uns nicht dazwischenreden.

Okay, also lasst uns nicht weiter drum herumre-
den, dass wir nicht nur reden. Wir machen und
schaffen, wir gestalten unsere Zukunft und lassen
Ideen und Trdume in unseren Kdpfen wachsen.
Wir engagieren uns, wir starten Aktionen und Pro-
jekte, sind in der Offentlichkeit, représentieren das
FOJ. Wir laufen Seite an Seite, Hand in Hand.
Freundschaft, Gemeinschaft, Zusammenhalt. All
die vielen Herausforderungen, die auf uns zukom-
men, wollen wir gemeinsam angehen. Denn wir
dirfen nicht aufhéren fiir das einzustehen, was uns
wichtig ist. Denn wir miissen erst aufstehen, um
uns wi(e)dersetzen zu kénnen.

Auf die ndchsten 25!
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Jakob Miicksch (DRK) - #freiwillig+digital Prasentation Rami Dahbour - Mein Weg mit der AWO
Vom Bundesfreiwilligendienst direkt in den Job im ersten Arbeitsmarkt

In Kiirze zusammengefasst

,Das Pilotprojekt FSJdigital hat sich seit 2015 enorm weiter-

entwickelt. Sogenannte Digitale Natives vermitteln in diesem
Projekt ihr Wissen an verschiedene Personengruppen, wie
Kindergartenkinder oder Senioren. Somit wird erstmalig die
soziale Komponente mit einer digitalen Aufgabe verbunden.
Einsatzstellen profitieren von einem breiteren Ange-
botsspektrum und durch die Rekrutierung von ,Nerds* wird
zusétzlich eine neue Zielgruppe fiir den Freiwilligendienst
erschlossen.”

In Kiirze zusammengefasst—Florian Thees (Freiwilliger)

»Ich habe mich flir ein digitales FSJ entschieden, da ich mich

allgemein fir digitale Themen interessiere und dies so mit ei-

nem Freiwilligendienst verbinden konnte. Die verschiedenen
Bausteine, aus denen man sich einen heraussuchen kann,
sind super spannend: so kann man sich beispielsweise fiir ei-
nen Computer— und Internetfiihrerschein, Teilhabe und Teil
sein durch Internettelefonie, digitales Storytelling oder alltags-
unterstiitzende Technologien (Apps) entscheiden. Ich jeden-
falls kann nur jedem das FSJ digital weiterempfehlen, da die-
se Digitalisierung des FSJ genau den Nerv meiner Generation
trifft.

Tom Bruchholz (AWO) - BFD mit Fluchtlingsbezug

In Kiirze zusammengefasst

,Die Geschichte von Rami: Rami kommt aus Syrien und ist jetzt er-
folgreich im Nachbarschaftstreff der AWO in Magdeburg tétig. Hier
hilft er aktiv in der Integrationshilfe. Rami schafft Vertrauen, da er

auf Augenhbéhe mit den Menschen mit Migrationshintergrund um-
geht und ihnen viel tiber Deutschland und ,deutsch sein* erklért!
Dabei musste er selbst erst lernen, wie er sich im neuen Land zu-
rechtfinden konnte: 2015 kam er nach seiner Flucht in Deutschland an.
Ein Jahr hatte er keinen Kontakt zu Deutschen, obwohl er lernen wollte
,deutsch zu sein‘. Ein Freund gab ihm den Tipp, dass es den ,Bufdi“
gébe. Einen Tag spéater bewarb er sich bei der AWO als Bufdi und wur-
de eingestellt.
Hier lernte er neben deutsch
auch vieles liber Politik, Demokratie und die Vielféltigkeit von
Parteien. Einen Tag nachdem sein Bundesfreiwilligendienst

endete, wurde Rami eine hauptamtliche Kraft im AWO-
Nachbarschaftstreff.

Fiir sein auBerordentliches Engagement erhéalt Rami den
Deutschen Integrationspreis von der Bundeskanzlerin!*
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Impressionen vom Nachbarschaftstreff
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Christine Sattler (Freiwilligenagentur Halle-Saale) -
Ehrenamtliches Engagement in Sachsen-Anhalt

In Kiirze zusammengefasst

Wir als Freiwilligenagentur leben vom Ehrenamt und
dessen Engagement. Dabei ist die Motivation eines je-
den Einzelnen ein sehr wichtiger Faktor: Denn das Eh-
renamt bietet auch Gefahren. So gibt es beispielsweise
auch undemokratische Initiativen im Ehrenamt, wie die
JInitiative Halle‘. Davon wollen wir uns stark abgrenzen,
denn gutes Engagement ist inklusiv und nicht beschréan-
kend!“

Willkommen im World Cafeée

Demokratiebildung und politische Bildung

als fester Bestandteil der Bildungsarbeit
(AWO)

Begleitung von Freiwilligen mit
psychischen Auffalligkeiten
(Caritas)

Partizipative Ansatze in Freiwilligendiensten:
Sprecher*innen, Seminar*rate, Aktionen (ijgd)

Qualitatsentwicklung und Rahmenbedin-
gungen im freiwilligen Engagement
(Freiwilligenagentur Halle)

Auf der Suche nach dem Gllick -
Ein Freiwilligendienst zum
Glicklichsein (DRK)

Anerkanntes Engagement - Kultur der
Anerkennung am Beispiel
#FreieFahrtFurFreiwillige

(Diakonie Mitteldeutschland)

Diversitat und inklusive Offnung
von Freiwilligendienste (LKJ)
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World Café

Impressionen

was wmacht Sie glitcklich?

World Café
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